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Nio skolhuvudman tilldelas
kvalitetsutmarkelsen B
Guldtrappan 2020 for digital
skolutveckling

GULDTRAPPAN

Nio skolhuvudman, med olika forutsattningar och storlek, kommunala sa vl som
fristaende, visar nu hur svenska skolor moter utmaningarna med utnyttjande av
digitaliseringens majligheter. For sitt arbete har de nu tilldelats kvalitetsutmarkelsen
Guldtrappan 2020.

Guldtrappan, som i ar delas ut for femte gangen, ar en kvalitetsutmarkelse for
skolhuvudman som ligger i framkant nar det galler skolutveckling i en digital tid.
Utmarkelsen Guldtrappan utdelas till skolhuvudman som arbetar framgangsrikt och
langsiktigt utifran styrdokumenten for elevers goda kunskaper, digitala kompetens och
personliga utveckling i skolan.

— Viijuryn har moétt ett otroligt spannande falt med skolverksamheter som nu tar kraftfulla
och innovativa steg. Huvudman med visioner, medvetna om vikten av hela kedjan mellan
namnd och elever. Pafallande och gemensamt ar att vi har méter huvudman som inte langre
ar konsumenter av digital teknik, utan som ar medskapande. Och da medskapande inte bara
i innehall utan ocksa i plattformar och verktyg. Vi ser en ny niva av digital mognad,
genomgaende hos dessa nio huvudman, sager Peter Becker, stiftelsen DIU, ordférande i
Guldtrappans jury.

Utdelningen av utmarkelsen Guldtrappan 2020 sker i Stockholm under hésten 2020. Exakta
former for prisutdelningen publiceras efter sommaren med hansyn tagen till situationen
kring Covid-19.

Foljande huvudman far kvalitetsutmarkelsen Guldtrappan 2020, med juryns motivering:

Alingsas kommun, gymnasieskola, gymnasiesarskola och vuxenutbildning

“Alingsds kultur- och utbildningsférvaltning har en ldngsiktig strategi med en digital agenda,
nu i en andra etapp. Med tydligt fokus pd elevernas utbildning, har man skapat en
fungerande helhet med fyra komponenter: Ledning, Infrastruktur, Lérande och kompetens
samt Anvdndning. Ett genomténkt och driftigt ledarskap som engagerar och involverar alla



ifrdn ndmnd till elever. Ett kraftfullt och uthdlligt utvecklingsarbete préglat av medskapande
anvdndare, ett vetenskapligt arbetssdtt och I6pande utvirdering.”

Hoppetossa férskoleverksamhet

“"Med utgdngspunkt i barnens rdtt till utbildning in en demokratisk och jimstdlld vérld har
Hoppetossa skapat en verksamhet som dr bdde Idngsiktig och tydligt framtidsinriktad. Med
ett tydligt fokus pa barns ldrande bygger man genomtdnkta digitala strukturer och strategier
som stdrker bade rektorers och pedagogers mdéjligheter att Idra och utvecklas i sina roller
med stark tro pd kollegialt Idrande. Hoppetossas férskolor visar att digitaliseringen kan vara
vdgen till bade 6kat Idrande och stérre kreativitet hos medarbetare och barn liksom till bra
kommunikation med vdrdnadshavare.”

Kramfors kommun, grundskola och gymnasieskola

“Under en rad dr har Kramfors kommun och skolor systematiskt och strategiskt arbetat med
processer som stddjer Iérandet, minskar den administrativa bérdan pa personalen och sétter
fokus pa ldrprocessen. Hela styrkedjan fran hégsta ledning till Idrare finns med och visar pa
en innovativ och framkomlig vdg. Bryggan mellan teknisk och pedagogisk support dr tydlig
ddr helheten sdtts i fokus och centrala och lokala IKT-pedagoger dr med i utvecklandet av
arbetssdtt. Arbetet har gjort avtryck i regionen och hela landet med initiativ till tidsenlig
digital utveckling.”

Kavlinge kommun, férskola och grundskola

”Kévlinge kommun arbetar féredémligt Idngsiktigt med digitaliseringen, for synbara resultat
i klassrummen och likvérdig digital kompetens fér elever och personal, med tydlig
ansvarsférdelning och ledorden kunskap, erfarenhet och ledarskap. | grundskolan har alla
elever varsin digitala enhet och férskolan strdvar efter 1 till 5, med sékerstdlld
kompetensutveckling fér ledning och pedagoger, god tillgdng till digitala Idrresurser, genom
kommunlicenser och skolors egen komplettering och med stéd av utbyggd support pd
skolorna och prisbeldnt skolbiblioteksverksamhet. Den framgdngsrika digitaliseringen
utvdrderas systematiskt.”

Lidingo stad, férskola, grundskola och gymnasieskola

”Lidingd stad har ett kraftfullt ledarskap for digital férindring, med en vision och en
genomarbetad strategi och plan fér skolans digitala utveckling, i ett strukturerat arbete med
hela styrkedjan och systematisk kvalitetsdialog och i ndra samverkan med akademi och
forskning. Infrastrukturen ér sékrad i samarbete med kommunens IT, med gemensam
ldrplattform frén férskola till gymnasium och koncern-ténk fér likvéirdighet, med flera
centrala utvecklings- och supporttjéinster. Innovativa former av systematisk pedagogisk
utveckling inklusive “professionellt arbetande nétverksgrupper” PANG, och delande bdddar
foér framgdng.”

Lomma kommun, forskola

“Lomma kommuns férskolor dér en féregdngare med sitt arbete med en tydlig vision, vl
utarbetad strategi och férankring i alla led och ett metodiskt och tillitsbaserat sétt med
ldrprocesser fran hégsta ledningsniva ut till férskolornas avdelningar. Med fokus pd
likvérdiga férutsdttningar driver man bland annat ett sprakutvecklande arbete och
samverkar néra med kommunens folkbibliotek. Med inspirerande diskussion och fortbildning
och en klok anvdndning av ldrspridare utvecklas kunskap och kompetens.”



Stenungsunds kommun, grundskola

“Stenungssunds grundskolor visar genom sitt Idngsiktiga och mdlinriktade arbete hur
skolutveckling och digitalisering resulterar i 6kat Iérande i hela organisationen. Med alla led i
styrkedjan involverade fér utveckling och med ett arbete genomsyrat av tillit och
systematiskt kvalitetsarbete, med férdndringsgrupp och utvecklingsledare, med webbtjdnst
och plattformar, med inképta Idromedel och egna ldrresurser, bygger man framgdngsrikt
pedagogisk kompetens och verktyg utifran behov och individuella férutsdttningar.

Sodertilje kommun, férskola, grund- och gymnasieskola, sarskola for grundskola och
gymnasium, samt vuxenutbildning

“Sddertdlje kommuns arbete med digital skolutveckling har fokus pd att utveckla
undervisningen och prdglas av en obruten styrkedja och tydlig strdvan mot att stéirka
likviirdigheten i férskolor och skolor. Arbetet med digitala verktyg i den pedagogiska
léirmiljén styrs av ledorden tillgdnglighet, kompetens, utveckling och effektivitet, i samverkan
med skolfederation, Skoldatatek, skolbibliotek liksom med kommunens IT-enhet. Innovativa
aktiviteter frdn hackatons till Béttre én BETT bidrar till kvalitativ och émnesnéra
kompetensutveckling.”

Osterdkersbygdens friskoleférening, grundskola F-6

”Osterdkersbygdens friskola ér en liten landsbygdsskola 6k F-6, med digital skolutveckling
som ett kraftfullt verktyg i skolan och fér ndra kontakt mellan ledning, ldrare, mdlsmén och
elever. Med uppdaterad webb och FB-grupp och genomtdinkt infrastruktur byggd pd
fiberanslutning och mobiltelefon frdn skolan fér allt och alla i Gk 4-6, med bland annat en
egenutvecklad app, kompletterad med Idrplattor och interaktiva tavior. Arbetet med
skoltidning i skola och bygd exemplifierar en forskningsanknuten och innovativ

verksamhet. Man utmdrker sig med djdrvt ledarskap och sjélvsténdiga elever, dr i framkant
med IT, ndra samhdllet och forskningsanknuten.”

For mer information om Guldtrappan, samt filmer fran samtliga huvudmans, se
Guldtrappans webbplats: diu.se/guldtrappan

Kontaktpersoner Guldtrappan
Peter Becker, ordférande juryn, Stiftelsen Yngve Lindbergs minne, peter.becker@diu.se,
tfn: 070-710 4453

Peter Karlberg, Skolverket, peter.karlberg@skolverket.se, tfn: 08-527 331 67

Mikael Svensson, Sveriges Kommuner och Regioner, mikael.svenssonl@skr.se,
tfn: 076-764 7125

Arja Holmstedt Svensson, Yngve Lindbergs minne, arja@holmstedtkonsult.se,
tfn: 070-302 1019

Kontaktpersoner hos skolhuvudmannen:
Alingsas: Anneli Schwartz, férvaltningschef Kultur och Utbildning,
anneli.schwartz@alingsas.se, tfn: 706753417

Hoppetossa: Sofia Zatterstrom, sofia@hoppetossa.com, tfn: 072-8536314

Kramfors: Ulrika Hurdén, chef for Bildningsforvaltningen, ulrika.hurden@kramfors.se

Kavlinge: Ville Nykanen, sektor utbildning, ville.nykanen@kavlinge.se, tfn: 079-3469915




Lidingd: Sara Penje, utvecklingschef, sara.penje@lidingo.se, tfn: 08-731 46 83

Lomma: Johanna Hallberg, rektor, johanna.hallberg@lomma.se, tfn: 0733-411 612

Stenungsund: Axel Karlsson-Kraft, sektor utbildning, axel.karlsson@stenungsund.se,
tfn: 0701-716767

Sodertélje: Monica Sonde, utbildningsdirektér, monica.sonde@sodertalje.se,
tfn: 08-5230 1999

Osterakersbygdens friskola: Anna Frossevi, rektor, osterakersbygdensfriskola@gmail.com,
tfn: 0707-493 824

Om Guldtrappan:
Kvalitetsutmarkelsen Guldtrappan delas ut av Stiftelsen Yngve Lindbergs Minne vars
partners ar:

e Skolverket

e Specialpedagogiska skolmyndigheten
e Sveriges Kommuner och Regioner

® Friskolornas riksforbund

e Vinnova

e Sveriges skolledarférbund

e Skolchefsféreningen

e Infomentor

e |tslearning

e stiftelsen DIU

Initiativtagare ar stiftelsen DIU och Sveriges Kommuner och Regioner.
Samtliga partners medverkar i juryarbetet.
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