Osterakersbygdens friskolas plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen:

Forskoleklass och grundskola ak 1-6

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass och grundskola ak 1-6

Ansvariga for planen
Rektor

Var vision
Skolan skall vara ett féredéme for landets landsbygdsskolor med bygdens natur, kultur,
historia och framtid invavd i den pedagogiska verksamheten.

Elev som lamnar skolan efter arskurs 6 har natt malen for larandet, har okat sin sjalvkadnsla
och sitt mod, har utvecklat sin intellektuella, kommunikativa, kreativa och sociala férmaga
samt féretagsanda och initiativformaga.



Planen giller fran
2011-11-01 (senaste revidering: 2022-12-08)

Planen giller till
2023-12-08

Elevernas delaktighet

Elevernas delaktighet sker

individuellt: genom enskilda samtal samt i kvalitetsarbetet

i grupp/klass: genom att planen informeras, diskuteras, foljs upp, analyseras, och forslag till
forandringar utarbetas samt i arbetsmiljo- och kvalitetsarbetet

i hela skolan: i skolradet informeras, diskuteras, foljs upp och analyseras planen, forslag till
forandringar utarbetas samt i arbetsmiljo- och kvalitetsarbetet.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarnas delaktighet sker vid samtal, vid méten och i kvalitetsarbetet.

Personalens delaktighet
Personalens delaktighet sker genom enskilda samtal, i personalméten och i
arbetsmiljoarbetet.

Foérankring av planen
Planen forankras genom ovanstaende atgarder

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Genom enskilda samtal, i moten och i kvalitetsarbetet

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Elever, vardnadshavare och personal

Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan
Inga forandringar foreslagna atgarder i planen

Arets plan ska utvirderas senast
2023-12

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom analys av lasaret 2022/2023

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor



Framjande insatser

Syfte
Framja likabehandling oavsett alder, kon, funktionsférmaga, etnisk tillhorighet,
religios tillhorighet, sexuell laggning.

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfoéljning

Eleverna skall forsta skolans trivselregler och folja dessa:

"Skolan ar en arbetsplats for larande och vi &r alla, bade personal och elever,
varandras arbetsmiljo.

Vi som arbetar i skolan skall kédnna oss trygga och vi skall ha lugn och ro under vart
arbete samt nar vi ater. De som gar, cyklar eller aker skolskjuts skall aven kénna sig
trygga till och fran skolan.

I skolan och pa végen till och fran skolan visar vi varandra respekt genom att lyssna
pa varandra. Vi moter aven varandra med respekt genom att inte reta varandra eller
utsétta varandra for slag eller knuffar. Svordomar eller andra fula ord anvénds inte.

Vi visar att vi kan arbeta tillsammans med alla samt att alla som vill far vara med
under rastaktiviteterna.

Vi ar radda om skolans miljo och utrustning, bade inom- och utomhus.”

Insats

Information, standigt de goda samtalen, omedelbar uppféljning och atgarder nar nagot
intraffar, generell uppféljning i kvalitetsarbetet.

Ansvarig
Larare och rektor

Datum nar det ska vara klart
Standigt pagaende arbete




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Observationer i skolan och pa skolgard. Samtal med elever, vardnadshavare samt personal.
Kvalitetsarbete (enkater och veckovisa uppféljningar med elever).

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Resultat och analys

Elever och personal har stor kinnedom om skolans trivselregler. Elever och personal visar
varandra respekt. Vardnadshavare ar néjda med den trygghet som skolan ger barnen och
med trivselreglerna.

Forebyggande atgarder

Namn
Att motverka férekomsten av krankande behandling

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfoéljning

Se trivselregler
Atgird

En vuxen ar standigt ndrvarande under skolarbetet samt pa raster. Fragor fran
vardnadshavare foljs upp.

De vuxna har de goda samtalen med barnen om skolans vardegrund. Nar nagot
intraffar sker omedelbara ingripanden, "karleksfulla konfrontationer".

Ansvarig
Rektor, larare, skolrestaurangpersonal, assistenter

Datum ndr det ska vara klart
Pagaende arbete hela aret




Rutiner for akuta situationer

Policy
Det skall rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

En vuxen ar standigt ndrvarande i skolan samt pa rasterna och sdkerstaller att elevernas
kommunikation sker pa lampligt satt. De vuxna har de goda samtalen med barnen om
skolans regler. Nar nagot intraffar sker omedelbara ingripanden, "karleksfulla
konfrontationer". Vid behov ar tva vuxna med vid samtalen.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till
Samtlig personal. Eleverna viljer den de onskar vanda sig till. Vardnadshavare kan vanda sig
till samtlig personal men har fatt kontaktuppgifter till larare och rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av andra elever

Om misstanke foreligger - omedelbara atgarder. Mentor/larare utreder genom samtal med
berorda. Ev. kontrolleras datorer, Ipads och telefoner. Rektor och vardnadshavare
informeras. Beslut om atgarder. Uppfoljning om resultat av atgarder. Inget resultat av
atgarder foranleder nya atgarder i samarbete med vardnadshavare och elevhalsan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om misstanke foreligger - omedelbara atgarder. Rektor utreder med berdrda. Rektor
analyserar allvaret i hdandelsen och beslutar om nasta steg. Vid behov kontaktas
vardnadshavare och huvudmannen informeras. Vid allvarlig krankning kontaktas
personalens fackliga foretradare och forhandling om atgarder inleds.

Om rektor ar inblandad ar huvudmannen ansvarig for atgarder.

Rutiner for uppfoéljning
Uppfoljning sker genom samtal med berérda.

Ansvarig for uppféljning av elev-elev ar utredande larare.

Ansvarig for uppféljning av personal - elev ar rektor alt. huvudman.

Rutiner for dokumentation

Nar misstankt krankning har skett sker anteckning i dagbok eller pa papper som foérvaras i
elevernas parmar. Anteckningarna fors av utredande larare eller rektor. Anteckningarna blir
underlag till protokoll vid elevvardsmote alternativt facklig forhandling samt till uppféljning
av denna plan.



Ansvarsforhallande
Rektor ansvarar for utveckling av denna plan i samrad med elever, vardnadshavare och
personal.

Samtlig personal har ansvar for varseblivning av beteenden som kan vara misstankta
krankningar.

Elevens mentor har ansvar for utredning och dokumentation om misstankar gallande elev-

elev.

Rektor alt. huvudman har ansvar for utredning och dokumentation om misstankar gallande
personal-elev. Huvudansvar for information till vardnadshavare, huvudman och facklig
organisation har rektor.



